
 
 
 

SLV Lighting Group 
Soziale und ökologische Verantwortung leben – mit 
neuem CSR-Handbuch 
 
Düsseldorf, 23.09.2021 Die SLV Lighting Group hat ihre Unternehmensstrategie 

zur Corporate Social Responsibility (CSR) in Hinblick auf „Verantwortungsvolles 

Wachstum“ veröffentlicht. Mit der Umsetzung der CSR-Richtlinien über alle Ge-

schäftsbereiche hinweg will der Lichtspezialist zu einer gerechteren Gesellschaft, 

zum Umweltschutz und zu einer nachhaltigen Entwicklung beitragen.  

 

Das CSR-Handbuch des Licht- und Beleuchtungsherstellers beinhaltet die sozialen und 

ökologischen CSR-Verpflichtungen zu Arbeitspraktiken, Menschenrechten, Umwelt, fairen 

Betriebspraktiken und Verbraucheranliegen sowie zur Einbindung und Entwicklung der 

Gemeinschaft. Die SLV Lighting Group hat das Ziel, mit dem CSR-Handbuch alle Stake-

holder für diese Themen zu sensibilisieren und eine nachhaltige Entwicklung entsprechend 

voranzutreiben. Es ist ein erster Schritt und ein wichtiges Signal im Rahmen des CSR-Be-

wusstseins- und Integrationsprogramms der SLV Lighting Group. Schulungen und spezifi-

sche Audits über die weltweite Wertschöpfungskette werden in weiteren Schritten folgen. 

 

Mit der freiwilligen Umsetzung der Corporate Social Responsibility integriert die SLV 

Lighting Group soziale und ökologische Belange in ihre Geschäftsaktivitäten und bindet 

sie in die Interaktion mit Stakeholdern ein. „Für verantwortungsvolles Wachstum betrach-

ten wir CSR als ausgewogenes Zusammenspiel zwischen ökologischen, sozialen und 

ökonomischen Aspekten“, sagt Eric Lachambre, CEO der SLV Lighting Group. 

 

Nachhaltigkeit als Unternehmensziel  

 

Bereits im Jahr 2020 hat die SLV Lighting Group ihre Nachhaltigkeitsstrategie vorgestellt, 

welche die Gruppe bei allen Produktlösungen und Geschäftsprozessen verfolgt. So er-

setzt die SLV GmbH, Unternehmen und zugleich Marke der SLV Lighting Group, in der 

Produktherstellung knapper werdende Primärrohstoffe zunehmend durch recycelte Se-

kundärrohstoffe. Darüber hinaus reduziert das Unternehmen konsequent Verpackungs-

müll und Transportemissionen. Mit dem Bekenntnis zu CSR systematisiert die SLV 

Lighting Group ihre Initiativen zur sozialen Verantwortung im Rahmen der ISO 26000. 

Für ein gemeinsames Handeln steht das gesamte CSR-Handbuch jetzt Mitarbeitenden, 

Lieferanten und Kunden zur Verfügung. 

 

Zum CSR-Handbuch 

 
 
Über SLV Lighting Group 

 

Die SLV Lighting Group ist ein führendes Unternehmen der Beleuchtungsbranche mit 

Hauptsitz in Düsseldorf und rund 670 Mitarbeitenden in 17 Ländergesellschaften. Eric 

https://a.storyblok.com/f/113144/x/e070dc9c23/slv_bro_csr-handbook_de-de_dina4_web.pdf


 
 
 
Lachambre steht als CEO an der Spitze der Gruppe und leitet mit dem Executive Board, 

dem Sven Schirmer (CFO), Jens Aertgeerts (CSO) und Christian Bannert (COO) ange-

hören, das Unternehmen. Dank der innovativen Lichtlösungen und qualitativ hochwerti-

gen Produkte wird das gewünschte Ambiente im Innen- und Außenbereich geschaffen. 

Die breite Produktpalette deckt dabei die unterschiedlichsten Bedürfnisse im privaten 

und gewerblichen Bereich ab. 

  

Die fünf Hauptmarken, Knightsbridge, Nordtronic, Novalux, Unex Lighting und SLV, brin-

gen jeweils etwas Einzigartiges in die SLV Lighting Group ein – von der einfach zu instal-

lierenden Leuchte bis hin zu hochwertigen, kundenspezifischen Lichtlösungen.  
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