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1 Einleitung

Die Geschaftsflhrung der SLV Group hat diesen Verhaltenskodex erstellt, um
einheitliche Verhaltensprinzipien fir alle Mitarbeiter' weltweit vorzugeben. Wir sind
uns unserer Verantwortung gegenuber Kunden, Geschaftspartnern, Mitarbeitern,
Kapitalgebern und Behdrden bewusst und glauben daran, dass die Einhaltung
hoher ethischer Standards - im Zusammenwirken mit der Befolgung der jeweiligen
Gesetze und Verordnungen - sowohl unsere Wettbewerbsfahigkeit als auch unser
nachhaltiges Wachstum férdern wird.

Das Ziel dieses Verhaltenskodex ist es, Leitlinien fUr unsere grundlegenden
ethischen Verhaltensprinzipien vorzugeben und damit jeden unserer Mitarbeiter zu
ermutigen, volle Verantwortung flr ihr / sein Handeln zu Gbernehmen.

Wir fordern jeden Mitarbeiter der SLV Group auf, die Prinzipien dieses
Verhaltenskodex zu einem Bestandteil der taglichen Arbeit zu machen.

Sollten Sie sich nicht sicher sein ob Ihr Verhalten im Einklang mit den Prinzipien
dieses Verhaltenskodex steht, stellen Sie sich bitte die folgenden Fragen:

e Ist mein Handeln gesetzméBig und entspricht es den jeweiligen
Bestimmungen dieses Verhaltenskodex?

e Kann ich meine Entscheidung gut mit meinem eigenen Gewissen
vereinbaren?

e  Wdorde ich meine Entscheidung vor meiner Familie, Freunden oder der
Offentlichkeit vertreten?

e Ist mein Verhalten im besten Interesse der SLV Group und frei von
jeglichen Interessenskonflikten?

Wenn Sie alle diese Fragen mit ,Ja“ beantworten kénnen, verhalten Sie sich
wahrscheinlich korrekt. Sollten Sie jedoch bei einer dieser Fragen Zweifel haben
kontaktieren bitte die Rechtsabteilung der SLV Group oder Ihre(n) Vorgesetze(n).

Mit freundlichen GriiBen,

die Geschéftsfihrung der SLV Group

' Der Begriff Mitarbeiter steht im Folgenden fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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2 Umfang und Gultigkeitsbereich

Dieser Verhaltenskodex ist fur alle Mitarbeiter der SLV Group gultig, einschlieBlich
der GeschéftsfUhrung und befristet beschaftigter Mitarbeiter. Alle Vorgesetzten
und leitenden Mitarbeiter missen sicherstellen, dass die jeweils zugeordneten
Mitarbeiter die Inhalte dieses Verhaltenskodex kennen; ebenso ist die Einhaltung
der Bestimmungen durch die Vorgesetzten zu beobachten.

Alle  Bestimmungen dieses Verhaltenskodex sind verbindlich. Wenn
landerspezifische Gegebenheiten oder unterschiedliche Geschaftsmodelle der
SLV Group weitere Regelungen erfordern, kann dieser konzernweite
Verhaltenskodex nach Genehmigung durch den Prozessverantwortlichen auf
Unternehmensebene erganzt werden.

Ebenso erwarten wir von unseren Lieferanten und anderen Geschaftspartnern,
die Einhaltung der Bestimmungen dieses Verhaltenskodex. Weitergehende,
vertragliche Regulierungen bleiben hiervon unberthrt.

Jegliche Fragen oder Klarungsbedarf zu diesem Verhaltenskodex richten Sie bitte
an die Rechtsabteilung der SLV Group oder lhre(n) Vorgesetzte(n).
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3 Grundsatzliches Verhalten

3.1 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen

Die Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen ist ein grundlegendes Prinzip
unseres Unternehmens. Die RechtmaBigkeit aller Handlungen ist die wesentliche
Voraussetzung fUr den nachhaltigen Erfolg der SLV Group. Jeder Mitarbeiter ist
verpflichtet, die geltenden Gesetze, Verordnungen und Bestimmungen des
jeweiligen Landes einzuhalten.

3.2 Integritat, Respekt, Ehrlichkeit und Anti-Diskriminierung

Die SLV Group respektiert die Wirde und Persdnlichkeitsrechte jedes einzelnen
Mitarbeiters. Der Umgang miteinander ist gepragt von Integritat, gegenseitigem
Respekt, Ehrlichkeit und Fairness. Die SLV Group duldet weder Mobbing, Bossing
noch sexuelle Belastigung. Jegliche Diskriminierung ist untersagt, insbesondere in
Bezug auf:

o Alter

o  Kulturellem Hintergrund

e  Behinderung

e Geschlecht

e Nationaler oder ethischer Herkunft
e  Politischer Meinung

e Hautfarbe und Aussehen

e Religion

e  Sexueller Orientierung

e  Soziale Klassenzugehorigkeit.

Diese Prinzipien gelten gleichermaBen fUr den Umgang mit Behdrden und
Geschéftspartnern, z. B. Kunden, Lieferanten und Dienstleistern.
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3.3 VerstoBe

VerstéBe gegen die Bestimmungen des Verhaltenskodex kénnen zu
arbeitsrechtlichen Konsequenzen fihren und mit einer schriftlichen Abmahnung
bis hin zu einer auBerordentlichen Kindigung geahndet werden. Das Recht des
Unternehmens im Rahmen der jeweils glltigen Vorschriften, Schadensersatz zu
verlangen, bleibt hiervon unberdhrt. Das Unternenmen behalt es sich vor,
Verst6dBe auch strafrechtlich zu verfolgen.

Verst6Be gegen den Verhaltenskodex sollen an die Vorgesetzte/den Vorgesetzten
berichtet werden. Alternativ an die SLV Group Rechtsabteilung und die Leitung
der Personalabteilung, per Mail an compliance-hotline@group.slv.com. Zusatzlich
mussen alle wesentlichen VerstdéBe an den Chief Financial Officer berichtet
werden.

Samtliche Meldungen Uber VerstéBe werden vertraulich und mit hdchster Sorgfalt
behandelt. Repressalien gegen den BeschwerdefUhrer, jedweder Art, werden
soweit es sich um wahrheitsgemaie Hinweise handelt nicht toleriert.
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4 Soziale Verantwortung und
Umweltschutz

4.1 Grundsatzliche Umgangsformen

Jeder Mitarbeiter der SLV Group wird mit Respekt und Fairness behandelt. Dieser
Grundsatz bezieht sich auf das Verhdltnis von Vorgesetzten zu Mitarbeitern
ebenso wie auf jenes von Mitarbeitern auf der gleichen Hierarchieebene.
Mitarbeiter der SLV Group verhalten sich gegenlber allen externen
Geschaftspartnern ebenfalls mit angemessenem Respekt und Fairness, was
insbesondere die Sensibilitat fir andere Kulturen einschlieft.

4.2 Arbeitsverhéaltnis und Arbeitsumfeld

Die SLV Group befolgt die folgenden, auf international anerkannten
arbeitsrechtlichen Standards beruhenden Grundsétze:

Die SLV Group folgt dem Prinzip der Gleichberechtigung. Entscheidungen, welche
das Arbeitsumfeld von Mitarbeitern betreffen - z. B. Einstellung, Bezahlung oder
Beférderung - begrinden sich ausschlieBlich auf objektiven und arbeitsbezogenen
Kriterien. Diskriminierung, beispielsweise aufgrund von Geschlecht, Alter,
Behinderung, Ehestand, sexueller Orientierung, Religion und anderer
Glaubensvorstellungen sowie ethnischer oder nationaler Herkunft etc., ist
untersagt.

Gehalter und Lohne werden zumindest in Hbhe der anzuwendenden
Mindestgehalter/Mindestidhne  gezahlt, zuzlglich sonstiger gesetzlicher
Mindestleistungen. Die Normalarbeitszeiten und Mehrarbeitszeiten mussen den
anzuwendenden nationalen und gesetzlichen Bestimmungen entsprechen.

Kinderarbeit ist unter keinen Umstanden erlaubt. Unter einem Kind wird jede
Person unter einem Alter von 15 Jahren verstanden, falls die anzuwendende
Gesetzgebung kein hdheres Alter fur die Arbeit oder fUr die Fortsetzung der
Schulpflicht vorschreibt. In diesem Falle gilt das hdhere Alter.

Alle Arbeitsverhaltnisse basieren auf freiwillig abgeschlossenen Arbeitsvertragen.
Zwangsarbeit ist unter keinen Umstanden erlaubt.

Weitergehende, gruppenweite Bestimmungen hinsichtlich Arbeitsbedingungen
sind zu beachten und einzuhalten.
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4.3 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die Sicherheit aller Arbeitsstatten und Raumlichkeiten der SLV Group fur
Mitarbeiter, Besucher und Anlieger ist rechtlich und wirtschaftlich geboten und
besitzt oberste Prioritét. Die SLV Group hat ein System fUr Arbeitssicherheit und
Gesundheit eingerichtet, welches folgende Punkte umfasst:

e Ubereinstimmung mit den relevanten nationalen und lokalen Gesetzen
und Bestimmungen zur Arbeitssicherheit und Gesundheit

e  Dokumentation der Schutz- und SicherheitsmaBnahmen und

e Bewertung, Identifikation und Kontrolle potenzieller Risiken.

Weitergehende, gruppenweite Bestimmungen hinsichtlich Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz sind zu beachten und einzuhalten.

4.4 Umweltschutz

Die SLV Group verpflichtet sich zum nachhaltigen und sparsamen Gebrauch von
Ressourcen. Die moglichen Auswirkungen unserer Produktionsprozesse auf die
Umwelt und Ressourcen werden laufend mit hinreichender Sorgfalt Uberprift. Das
Umweltmanagement der SLV Group steht im Einklang mit allen relevanten
nationalen und lokalen Gesetzen und Bestimmungen hinsichtlich Umweltschutz.

Weitergehende, gruppenweite Bestimmungen hinsichtlich Umweltschutz sind zu
beachten und einzuhalten.
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5 Umgang mit Informationen und

Unternehmensvermogen

5.1 Betriebliche Informationen

Die  Kommunikation von Mitarbeitern der SLV  Group mit dritten
(unternehmensfremden) Personen ist von Offenheit und Transparenz geprégt.

Dennoch muUssen betriebliche Informationen in  angemessenem Umfang
geschitzt werden, da diese einen hohen Wert fr unser Unternehmen darstellen,
z.B. unser geistiges Eigentum oder Geschéftsideen. Der Missbrauch, Verlust oder
die Zerstbrung solcher Information kann zu erheblichen Schaden und Verlusten
fuhren.

Alle betrieblichen Informationen sollen vom Ersteller oder Vorgesetzen in die
Kategorien Offentlich, intern oder vertraulich klassifiziert werden. ,Vertraulich®
klassifizierte Information muss hinsichtlich Weitergabe, Aufbewahrung und
Speicherung mit besonderer Vorsicht behandelt werden, um diese vor
unbefugtem Zugriff zu schiitzen.

Um eine angemessene Kommunikation mit den Medien zu gewahrleisten, missen
alle externen Anfragen, insbesondere Anfragen zu Finanzinformationen der SLV
Group, an den Abteilungsleiter Marketing weitergeleitet werden.

5.2 Unternehmensvermogen

Jeder einzelne Mitarbeiter der SLV Group ist fUr den Schutz von
Unternehmensvermégen (materiell und immateriell) und den effizienten und
pfleglichen Umgang mit diesen verantwortlich. Schéaden an
Unternehmensvermédgen der SLV Group missen unverzlglich dem zustandigen
Vorgesetzten gemeldet werden.

Betriebseigentum der SLV Group darf nur im Interesse des Unternehmens
verwendet werden.
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6 Korruptionspravention

6.1 Grundséatzliche Prinzipien

Korruptions- und Betrugsfélle stellen ein wesentliches Problem in der heutigen
Wirtschaftswelt dar. Die resultierenden Verluste fir Volkswirtschaften sind
erheblich. Die Schaden bei einzelnen Unternehmen, insbesondere Rechtsfolgen
und Rufschadigung, kénnen enorm sein.

Mitarbeiter der SLV Group durfen weder fUr sich selbst noch fUr Dritte Vorteile
(z. B. Geschenke) jeglicher Art annehmen, falls diese unangemessen sind oder auf
irgendeine Weise die Interessen der SLV Group schadigen koénnten. In
Zweifelsfallen muss der Mitarbeiter seinen Vorgesetzten Uber einen mdoglichen
Interessenskonflikt unverziglich informieren. Solche Interessenskonflikte sind
nicht immer klar und eindeutig abzugrenzen. In Zweifelsféllen sollte der Mitarbeiter
die Rechtsabteilung der SLV Group ansprechen.

6.2 Geschenke und Bestechungen

Bestechung kann man als das Anbieten, Uberreichen, Versprechen, Nachfragen
oder Annehmen eines beliebigen, unangemessenen Vorteils an oder von Dritten
definieren. Dritte kdnnen hier u. a. Kunden, Lieferanten oder Behdrden sein.

Es ist jedem Mitarbeiter der SLV Group strikt verboten, in jegliche
Bestechungshandlung involviert zu sein.

Im Unterschied dazu sind Geschenke im angemessenen Umfang Teil des
taglichen Wirtschaftslebens. Geschenke und andere Vorteile kénnen von
Mitarbeitern der SLV Group nur dann gewahrt oder akzeptiert werden, wenn diese
hinsichtlich Wert und Haufigkeit maBvoll, sowie im Wirtschaftsleben Ublich und
angemessen sind.

Geldgeschenke oder andere Vorteile, welche die Integritdt oder Unabhangigkeit
eines SLV Group Mitarbeiters gefahrden oder gefahrden k&nnten, dirfen
keinesfalls angenommen werden. Geschenke an staatliche Behodrden oder
Organisationen sind nicht erlaubt. Alle gewahrten oder akzeptierten Geschenke
muUssen erfasst und dem direkten Vorgesetzten zur Kenntnis gebracht werden.

SLV Group Code of Conduct Version 1.0

SLV

ERLEBE LICHT

Seite 10 von 15



SLV

ERLEBE LICHT

6.3 Schmiergelder — ,Facilitation Payments*

Sogenannte “Facilitation Payments” unterscheiden sich von dem Begriff der
Bestechung dadurch, dass erstere staatliche oder Offentliche Handlungen
beschleunigen oder verbessern sollen (etwa Zollabwicklungen oder Gewéahrung
von Betriebslizenzen). Obwohl diese Art der Zahlungen in einigen Landern Ublich
ist, ist sie dennoch illegal. Mitarbeiter der SLV Group dirfen keine solchen
Zahlungen leisten.
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/ Kartell- und Wettbewerbsrecht

7.1 Grundsatzliche Prinzipien

Das Kartell- und Wettbewerbsrecht ist grundlegend fur jede freie Wirtschaft. Das
Kartellrecht verbietet generell alle Arten von Vereinbarungen oder abgestimmtem
Verhalten mit Wettbewerbern, falls der Wettbewerb dadurch eingeschrankt
werden kann. Diese Vereinbarungen sind ungultig und kénnen zu hohen Strafen
und anderen Sanktionen fUhren.

Mitarbeiter der SLV Group muUssen bei Situationen, welche mit Kartell- oder
Wettbewerbsrecht in Konflikt stehen konnten, den jeweiligen Vorgesetzten
informieren, welcher unverzUglich die Rechtsabteilung der SLV Group hinzuziehen
wird.

Weitergehende, gruppenweite Bestimmungen hinsichtlich  Kartell-  und
Wettbewerbsrecht sind zu beachten und einzuhalten.

7.2 Verhalten gegenuber Wettbewerbern

Bei Kontakten zu Wettbewerbern ist sicherzustellen, dass keine
Kartellabsprachen erfolgen oder vertrauliche Informationen weitergegeben
werden; schon der Eindruck, dass solche Handlungen erfolgen, muss vermieden
werden.

Besondere Vorsicht ist bei der Kommunikation oder Treffen mit Mitbewerbern
angebracht. Kartelle kénnen durch formelle Absprachen, aber auch durch
formlose Vereinbarungen entstehen (z. B. ,Gentlemen's Agreement” oder
|deenaustausch unter Wettbewerbern). Abgestimmtes Verhalten ist ebenso
verboten; dieses liegt insbesondere vor, wenn Unternehmen sich gegenseitig
derart Uber ihr Marktverhalten unterrichten, dass sie ihr Verhalten gegentber
Wettbewerbern abstimmen kdnnen.

Zusatzlich zur aktiven Teilnahme an Vereinbarungen ist auch die passive
Teilnahme an Meetings und Besprechungen untersagt, die Verstée gegen das
Wettbewerbsrecht zum Inhalt haben, auch wenn die Absprachen spater nicht
implementiert werden.

Ohne ausdrlckliche Zustimmung der Rechtsabteilung der SLV Group und des
Vorgesetzten dirfen Mitarbeiter der SLV Group keine vertraulichen Informationen
an Wettbewerber weitergeben oder von diesen erhalten. Andere Arten des
Informationsaustausches kénnen rechtlich unbedenklich sein, z. B. Weitergabe
von &ffentlich bereits bekannten Kennzahlen an Vereinigungen zur Erstellung
anonymisierter Statistiken.
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7.3 Verhalten gegenuber Lieferanten und Kunden

Vereinbarungen von Unternehmen in verschiedenen Geschéftsbereichen sind
Ublicherweise aus wettbewerbsrechtlicher Sicht erlaubt. M&glicherweise kénnen
solche Vereinbarungen allerdings rechtswidrige Festlegungen enthalten, welche
die Wettbewerbsfreiheit eines Vertragspartners einschranken. Prinzipiell ist es
illegal, die freie Preisgestaltung oder die Wiederverkaufsbedingungen (z.B. den
Wiederverkaufsbereich) des Kunden einzuschranken.

SLV Group Code of Conduct Version 1.0 Seite 13 von 15



8 Schlussbemerkung

Die Regelungen des Code of Conduct gelten ohne Ausnahme fUr alle Mitarbeiter
der SLV Group weltweit. Alle Vorgesetzten und Mitarbeiter der SLV Group sind
dazu verpflichtet, sich mit dem Inhalt dieses Code of Conducts vertraut zu machen
und entsprechend den Bestimmungen zu handeln. Als Leitprinzip gilt, dass es
keinen Unterschied zwischen dem geben soll, was wir sagen und dem was wir
tun.

Vorgesetzte sind verpflichtet, in ihrem Bereich die Einhaltung des Code of
Conducts sicherzustellen und ihren Mitarbeitern bei Fragen zum Verhaltenskodex
zur Verflgung zu stehen. Diese Verpflichtung der Vorgesetzten befreit die
Mitarbeiter nicht von der personlichen Verpflichtung zur Einhaltung der
Bestimmungen.

Bei Zweifelsfragen zu den Bestimmungen sollten Mitarbeiter den jeweiligen
Vorgesetzten oder alternativ die Rechtsabteilung der SLV Group ansprechen.

SLV Group Code of Conduct Version 1.0

SLV

ERLEBE LICHT

Seite 14 von 15



9 Ubersicht der Anderungen

Version Datum Genehmigt von Bemerkungen
1.0 2018-08-01 | Geschéftsleitung Erstverdffentlichung
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